
 

Estructura del programa 

 

El programa de Conexiones Profesionales - DC Career Connections -  sigue un modelo trifásico: 

• Fase 1: Capacitación intensiva de tres semanas para preparación laboral que se enfoca en 
habilidades sociales y para la vida. 

• Fase 2: Educación continua o capacitación en habilidades ocupacionales. La ubicación está 
determinada por el nivel de educación, aptitud e interés de un participante. 

• Fase 3: hasta ocho meses de experiencia laboral directa en una entidad patrocinadora del 
programa. El propósito de esta fase de trabajo limitada en el tiempo es ayudar a los participantes 
a adquirir experiencia en el mundo real, crear hábitos de trabajo positivos y establecer un registro 
de empleo constante. 

A lo largo de cada fase del programa, se ofrece una gran cantidad de servicios integrales que 
incluyen: beneficios de transporte, capacitación laboral, referencias de abuso de sustancias, 
referencias de salud mental, referencias de vivienda, referencias de cuidado infantil, vestimenta o 
asistencia de uniformes, asesoría financiera, capacitación básica en computación, y más. 

 

Requisitos de elegibilidad 

• Residente del Distrito de Columbia 
• Edad 20-24 años 
• Permiso para trabajar en los Estados Unidos. 
• Dispuesto a tomar pruebas de drogas para análisis de orina a lo largo del programa. 


