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Cher employeur, 

 

La Loi sur le salaire décent de 2006, Code D.C. §§ 2-220.01 – 2-220.11 (la « Loi »), prévoit que 

les sous-traitants travaillant pour le gouvernement du District de Columbia et les bénéficiaires 

d’une aide gouvernementale d’un montant de 100 000 USD ou plus doivent payer les salaires des 

employés affiliés à un taux au moins équivalent au salaire décent actuel. Les employeurs qui 

reçoivent une aide ou un financement du District doivent verser aux employés qui travaillent sur 

des projets liés à cette aide ou à ce financement au moins le salaire décent en vigueur. Le taux du 

salaire décent est révisé chaque année par le DOES et peut être ajusté proportionnellement à 

l’augmentation annuelle moyenne de l’Indice des prix à la consommation pour tous les 

consommateurs urbains dans la zone statistique métropolitaine de Washington publiée par le 

Bureau of Labor Statistics (Bureau des statistiques du travail) du ministère américain du Travail. 

 

Sur la base de la révision de 2025, à compter du 1er janvier 2026 et jusqu’au 30 juin 2026, le taux du 

salaire décent est de 

17,95 USD de l’heure. 

 

Le Code de Washington D.C. § 2-220.03(f) prévoit que le salaire décent ne peut en aucun cas être 

inférieur au salaire minimum. À compter du 1er juillet 2025, le salaire minimum applicable dans 

le District est de 17,95 USD par heure. À compter du 1er juillet 2026, le salaire minimum 

applicable dans le District passera à 18,40 USD, sur la base de l’IPC au 31 décembre 2025, 

entraînant ainsi une augmentation correspondante du salaire décent.  
 

 

Le ministère du Travail/Bureau des salaires et des horaires de travail se réjouit de continuer à 

fournir un service de qualité à tous les employeurs. Si vous avez des questions, veuillez contacter 

Mohammad R. Sheikh, directeur adjoint du Labor Standards Bureau (Bureau des normes du 

travail), au 202-671-1555 ou par e-mail à l’adresse mohammad.sheikh@dc.gov.  
 

Sincères salutations, 

 
Dr Unique Morris-Hughes, 

directeur 

 

À compter du 1er janvier 2026 et jusqu’au 30 juin 2026, le taux du 

salaire décent est de 17,95 USD. À compter du 1er juillet 2026, le salaire 

minimum et le salaire décent du District passeront à 18,40 USD de 

l’heure. 
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