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Estimado empleador:

La Ley de Salario Digno de 2006, Codigo del Distrito de Columbia §§ 2-220.01--2-220.11 (la
"Ley"), establece que los contratistas del gobierno del Distrito de Columbia y los beneficiarios de
asistencia gubernamental por un monto de $100,000 o mas deberan pagar a sus empleados un
salario no inferior a la tasa de salario digno vigente. Los empleadores que reciben asistencia o
financiacion del gobierno del Distrito deben pagar a los trabajadores que realizan trabajos en
proyectos relacionados con dicha asistencia o financiacion al menos el salario minimo digno
vigente. El Departamento de Empleo de Washington D.C. (DOES) revisa anualmente el salario
minimo digno y puede ajustarlo en proporcion al aumento promedio anual del indice de Precios al
Consumidor para todos los consumidores urbanos en el Area Metropolitana de Washington,
publicado por la Oficina de Estadisticas Laborales del Departamento de Trabajo de los Estados
Unidos.

Segutn la revision de 2025, a partir del 1 de enero de 2026 y hasta el 30 de junio de 2026, el salario
digno sera de $17.95 por hora.

El articulo 2-220.03(f) del Codigo del Distrito de Columbia establece que en ningtn caso el salario
digno serd inferior al salario minimo. A partir del 1 de julio de 2025, el salario minimo en el
Distrito sera de $17.95 por hora. A partir del 1 de julio de 2026, el salario minimo del distrito
aumentara a $18.40, basandose en el Indice de Precios al Consumidor (IPC) al 31 de diciembre de
2025, lo que provocara un aumento correspondiente en el salario digno.

A partir del 1 de enero de 2026 y hasta el 30 de junio de 2026, el salario digno sera
de $17.95. A partir del 1 de julio de 2026, el salario minimo y el salario digno del

Distrito aumentaran a $18.40.

La Oficina de Salarios y Horas de Trabajo del Departamento de Servicios de Empleo se complace
en seguir brindando un servicio de calidad a todos los empleadores. Si tiene alguna pregunta,
comuniquese con Mohammad R. Sheikh, subdirector de la Oficina de Normas Laborales, al 202-
671-1555 o por correo electronico al mohammad.sheikh@dc.gov .

Atentamente,

Dra. Unique Morris-Hughes
Directora
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