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የመኖሪያ የደሞዝ ህግ እውነታ ወረቀት 

 

የ2006ቱ The Living Wage Act፣ D.C. Code §§ 2-220.01 – 2-220.11፣ የኮሎምቢያ ዲስትሪክት የመንግስት ስራ ተቋራጮች እና 

የመንግስት እርዳታ (እርዳታዎች፣ ብድሮች፣ የግብር ጭማሪ ፋይናንስ ማድረግ) ተቀባዮች፣ $100,000 ወይም ከዚያ በላይ በሆነ መጠን ከአሁኑ 
የመኖሪያ ደሞዝ መጠን ባነሰ መጠን፣ ተባባሪ ሰራተኞችን ደሞዝ መክፈል እንዳለባቸው ይደነግጋል። 

ከጃንዋሪ 1፣ 2026 ጀምሮ እስከ ጁን 30፣ 2026 ድረስ የመኖሪያ ደመወዝ መጠን  

በሰዓት $17.95 ነው። 

ከጁላይ 1፣ 2026 ጀምሮ የቀጠናዉ ዝቅተኛዉ ደመወዝ እና የመኖሪያ ደመወዝ ወደ $18.40 ያድጋል። 

 
ከውሉ $15,000 ወይም ከዚያ በላይ የሚያገኙ የዲሲ መንግሥት ስራ ተቋራጮች ንዑስ ተቋራጮች እና ከድጋፉ $50,000 ወይም ከዚያ በላይ 
የሚያገኙ የመንግስት ድጋፍ ተቀባዮች ንዑስ ተቋራጮችም ከአሁኑ የኑሮ ደሞዝ መጠን ባላነሰ መጠን ተባባሪ ሠራተኞቻቸውን መክፈል 
ይጠበቅባቸዋል። 

“ተባባሪ ሰራተኛ” ማለት በቀጥታ ከመንግስት እርዳታ ወይም የኮሎምቢያ ዲስትሪክት ሰራተኞችን፣ ማንኛዉም ለመንግስት እርዳታ ወይም ዉል 
አገልግሎቶችን የሚያከናዉን የተቋራጭ ወይም የንዑስ ተቋራጭ ተቀባይ ሰራተኛን ጨምሮ ከኮሎምቢያ ዲስትሪክት አስተዳዳሪ ጋር በተደረገ ዉል 

መሰረት ካሳ በሚቀበል የተቀጠረ ግለሰብ ነዉ።  “ተባባሪ ሰራተኛ” የሚለዉ ቃል የመንግስትን እርዳታ ወይም ዉሉን በተመለከተ ጊዜያዊ ወይም 
ድንገተኛ አገልግሎቶች የሚያከናዉኑትን ወይም በተቋራጩ፣ በተቀባዩ ወይም በንዑስ ተቋራጭ የተቀጠሩትን አይጨምርም። 

ነፃ መሆኖች - የሚከተሉት ውሎች እና ስምምነቶች ከመኖሪያ ደሞዝ ህግ ነፃ ናቸው፥ 

1. በፌዴራል ሕግ የሚጠየቁ ከፍተኛ የደመወዝ ደረጃ ውሳኔዎችን ስር ያሉ ውሎች ወይም ሌሎች ስምምነቶች (ማለትም፣ አንድ ውል በService 

Contract Act መሠረት ከሆነ እና የተወሰኑ የደመወዝ መጠኖች ከዲስትሪክቱ የአሁኑ የኑሮ ደመወዝ ያነሱ ከሆኑ፣ ተቋራጩ ከሁለቱ 

ተመኖች ውስጥ ከፍተኛውን መክፈል አለበት)፤ 

 

2. አሁን ያሉ እና ወደፊት የሚደረጉ የጋራ ድርድር ስምምነቶች፣ የወደፊቱ የጋራ ድርድር ስምምነት ሠራተኛው ከአሁኑ የኑሮ ደሞዝ ባነሰ ክፍያ 

እንዲከፈለው የሚያደርግ ከሆነ፤ 

 

3. በተቆጣጠረው የመገልገያ ድርጅት የሚሰጡ የኤሌክትሪክ፣ የስልክ፣ የውሃ፣ የፍሳሽ ወይም ሌሎች አገልግሎት ውሎች፤ 

 

4. ከንቲባው ባወጁት አደጋ ወይም በሕዝብ ጤና ወይም ደህንነት ላይ በቅርቡ የሚመጣ ስጋትን ለመከላከል ወይም ምላሽ ለመስጠት ወዲያውኑ 

የሚያስፈልጉ የአገልግሎት ውሎች፤ 

 

5. ሰልጣኞች የኑሮ ደሞዝ ህግን መሰረት በማድረግ ሰራተኞችን የማይተኩ እስከሆነ ድረስ፣ የጉዳይ አስተዳደር እና የስራ ዝግጁነት አገልግሎቶችን 

አጠቃልሎ ነገር ግን በዚህ ሳይወሰን Living Wage Act ስር ተገዢ የሆኑ ሰራተኞችን ሰልጣኞች እንደማይተኩ በማቅረብ ውሎች ወይም 

ሌሎች ስምምነቶች፤ 

 

6. ሰራተኛ፣ ከ22 ዓመት በታች የሆነ፣ በትምህርት ቤት የእረፍት ጊዜ ውስጥ የተቀጠረ ወይም በተቋሙ እንደተገለጸው የሙሉ ጊዜ ተማሪ ሆኖ 

የተመዘገበ፣ በተመደበው ተቋም እንደተገለጸው በሁለተኛ ደረጃ ትምህርት ቤት ወይም በተረጋገጠ የከፍተኛ ትምህርት ተቋም ውስጥ የሚገኝ 

እና በሳምንት ከ25 ሰዓት በታች የሚሰራ ሠራተኛ ሆኖ ተማሪዎች በመኖሪያ የደሞዝ ህግ መሠረት ሠራተኞችን የማይተኩ ከሆነ፤ 

 

7. ከኮሎምቢያ ዲስትሪክት የመንግስት ድጋፍ በመቀበል የተገነባ ወይም የተሻሻለ ንብረት የሚይዙ ተከራዮች ወይም የችርቻሮ ተቋማት፤ ተከራዩ 

ወይም የችርቻሮ ተቋሙ ከኮሎምቢያ ዲስትሪክት ቀጥተኛ የመንግስት ድጋፍ እንዳላገኘ ተከራዮች ወይም የችርቻሮ ተቋማት፤ 



 

  

 

8. ከ50 በላይ ግለሰቦችን የሚቀጥሩ እና በ1954 የ Internal Revenue Code ክፍል 501 (c) (3) መሠረት ከግብር ነፃ የመሆን መብት 

ያላቸው ለትርፍ ያልተቋቋሙ ድርጅቶች ሠራተኞች፣ ኦገስት 16፣ 1954 የጸደቀ (68 A Stat. 163፤ 26. USC §501(c)(3))፤ 

 

9. የMedicaid አቅራቢዎች ለMedicaid ተቀባዮች ቀጥተኛ የእንክብካቤ አገልግሎቶችን ለመስጠት የሚደረጉ ስምምነቶች፣ ቀጥተኛ 

የእንክብካቤ አገልግሎቱ በቤት እንክብካቤ ኤጀንሲ፣ በማህበረሰብ መኖሪያ ተቋም ወይም የአእምሮ ጉዳት ላለባቸው ሰዎች በቡድን መኖሪያ 

ቤት በኩል እንደማይሰጥ የሚያረጋግጡ ሲሆን እነዚህ ውሎች በ Health-Care and Community Residence Facility, Hospice, 

and Home Care Licensure Act of 1983; D.C. Official Code § 44-501፤ እና 

 

10. የጤና አገልግሎቶችን ለመስጠት በሚተዳደሩ የእንክብካቤ ድርጅቶች እና በጤና እንክብካቤ ሴፍቲ ኔት አስተዳደር ወይም በMedicaid 

የእርዳታ አስተዳደር መካከል የሚደረጉ ውሎች ወይም ሌሎች ስምምነቶች። 

 

አፈጻጸም 

The Department of Employment Services (DOES) የደመወዝ-ሰዓት ቢሮ እና የዲሲ የኮንትራት እና የግዥ ቢሮ የአክሲዮን ክትትል 
ኃላፊነቶች። 

የቤት ዉስጥ እንክብካቤ የመጨረሻ ህግ: የሰራተኛ መምርያ ለቤት ዉስጥ እንክብካቤ ሰራተኞች እና የአብሮነት አገልግሎት ለሚሰጡ ሰራተኞች 
የትርፍ ሰዓት ጥበቃን አራዝሟል።  በዚህ ኢንዳስትሪ ዉስጥ ያሉ አሰሪዎች አሁን ለመዝገብ አያያዝ ድንጋጌዎች ተገዢ ናቸዉ።   

በዚህ ሕግ መሠረት አንድ ስራ ተቋራጭ ቢያንስ የአሁኑን የኑሮ ደመወዝ እንደማይከፍል ካወቁ፣ ለስራ ተቋራጩ ኃላፊ ሪፖርት ማድረግ አለብዎት። 

አሠሪዎ ለዚህ ሕግ ተገዢ እንደሆነ እና ቢያንስ የአሁኑን የኑሮ ደመወዝ እንደማይከፍል የሚያምኑ ከሆነ፣ በ400 Virginia Avenue, SW, 

Washington, DC 20024 በሚገኘው በ DOES  የደሞዝ ቢሮ ሰዓት ቅሬታ ማቅረብ፣ (202) 671-1880 መደወል ወይም ጥያቄዎን 

በመስመር ላይ ማስገባት ይችላሉ፥ www.does.dc.gov.  ወደ “ይገባኛል ያቅርቡ” ትር ይሂዱ። 

ለጥያቄዎች እና ለተጨማሪ መረጃ የኮንትራት እና የግዥ ቢሮን በ (202) 727-0252 ወይም የቅጥር አገልግሎት መምሪያን በ (202) 671-1880 

ያግኙ። 

እባክዎን ልብ ይበሉ፥ ይህ የመረጃ ወረቀት ለመረጃ አገልግሎት ብቻ የተዘጋጀ ነው እና በመኖሪያ የደሞዝ ህግ ክፍል 106 መሠረት ነው።  እንደ መኖሪያ የደሞዝ 

ህግ ወይም በሕጉ መሠረት በተደነገጉ ማናቸውም ደንቦች ላይ እንደ አንድ ግልጽ መግለጫ ሊታመንበት አይገባም። 

http://www.does.dc.gov/

