
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ይህ ማጠቃለያ ሰራተኞች ዝቅተኛውን የደመወዝ ክፍያ ተመን ዝርዝር እንዲያነቡ በሚታይ ቦታ መቀመጥ አለበት 

ዝቅተኛ በሰአት የክፍያ መጠን ዝርዝር 
 

ጉርሻ./ቲፕ/ የማይቀበሉ ሰራተኞች ጉርሻዎችን የሚቀበሉ ሰራተኞች 

ከጁላይ 1፣ 2022 ጀምሮ በሰዓት $15.00 ከጁላይ 1፣2022 ጀምሮ በሰዓት$5.35 

ከጁላይ 1፣ 2023 ጀምሮ በሰዓት $15.20 ከጁላይ 1፣ 2023ጀምሮ በሰዓት $6.00 

ከጁላይ 1፣ 2023 ጀምሮ በሰዓት$8.00 

ከጁላይ 1፣ 2024 ጀምሮ በሰዓት $16.10 ከጁላይ 1፣2024 ጀምሮ በሰዓት$10.00 

ከጁላይ 1፣ 2025 ጀምሮ በሰዓት $17.00 በሰዓት $10.00 ዶላር 
 ከጁላይ 1፣ 2026 ጀምሮ በሰዓት $17.50 ከጁላይ 1፣ 2026 ጀምሮ በሰዓት$10.30 

 

ጠቃሚ ምክሮችን ላላገኙ ሰራተኞች፣ ካለፈው የቀን መቁጠሪያ አመት በዩናይትድ ስቴትስ የሰራተኛ ዲፓርትመንት የሰራተኛ ስታስቲክስ ቢሮ በታተመው 

በዋሽንግተን ሜትሮፖሊታን ስታቲስቲካል አካባቢ ላሉ ሁሉም የከተማ ሸማቾች የሸማቾች ዋጋ ኢንዴክስ ካለ አመታዊ አማካኝ ጭማሪ ጋር በተመጣጣኝ 

ዝቅተኛው ክፍያ በየዓመቱ ይጨምራል። 

 

የዝቅተኛ ደመወዝ ልዩ ሁኔታዎች 

ዝቅተኛዉ የደመወዝ አቅርቦት ሌሎች ህጎች ወይም ደንቦች ለሚከተሉት ዝቅተኛዉ የደመወዝ መጠንየ ተመን በሚያዘጋጁበት ግዜ ተፈፃሚ አይሆንም፡- 

1. የአካል ጉዳተኛ ሰራተኞች ዝቅተኛ ክፍያ ሊከፈላቸዉ የሚችለዉአሰሪዉ ከ U.S. የሰራተኞች መምርያ የተፈቀደ የምስክርወረቀት ሲደርሰዉ ብቻ ነዉ። 

2. በስራ ዕድል ፈጠራ እና በ ሕግ ድንጋጌዎች ዉስጥ የተቀጠሩ ሰዎች በዚህ ህግ መሰረት ይከፈላሉ። 

3. በወጣቶች የስራ ስምሪት ህግ ድንጋጌዎች የተቀጠሩ ሰዎች በዚህህግመሰረትይከፈላሉ። 

4. እድሜያቸው በገፋ አሜሪካዉያን ህግ ድንጋጌዎች የተቀጠሩ ሰዎች በዚህ ህግ መሰረትይከፈላሉ። 

5.  በከፍተኛ የትምህርት ተቋማት የተቀጠሩ ተማሪዎች በአሜሪካ መንግስት የተቋቋመዉን ዝቅተኛ ደመወዝ ሊከፈላቸዉ ይችላል። 
6.    ዝቅተኛዉየደመወዝድንጋጌዎችበሚከተሉትሰዎች ላይአይፈፀምም፡- 

a.  በቅን ልቦና ስራ አስፈፃሚ፣ አስተዳዳራዊ፣ ባለሙያ፣ ኮምፒዉተር ወይም ከሽያጭ ዉጪ ባለዉ አቅም ዉስጥ የተቀጠረ ወይም 

b. ጋዜጦችን ወደሸማቹ ቤትበማድረስ ላይየተሰማራ። 

የትርፍ ሰዓት ክፍያ 
በስራ ሳምንት ከ40 ሰአታት በላይ ለተሰሩ ሰዓታት ቢያንስ 1 1/2 ጊዜ መደበኛ የክፍያ መጠን። 

የትርፍሰዓትልዩሁኔታዎች 
የትርፍ ሰዓት ድንጋጌዎችበሚከተሉትላይ ለተቀጠሩ ሰዎች ተፈጻሚ አይሆንም፡- 

 

1.  በቅን ልቦና ስራ አስፈፃሚ፣ አስተዳዳራዊ፣ ባለሙያ፣ ኮምፒዉተር ወይም ከሽያጭ ዉጪ ባለዉ አቅም ዉስጥ የተቀጠረ፤ 

2. እንደ የባህር ሰራተኛ፣ የባቡር ሃዲድ ሰራተኛ፣ በፓርኪንግ ወይም በፓርኪንግ ጋራጅ እንደ ረዳትወይምበጋዜጣወደ ቤትማድረስ የተቀጠረ፣ 

3.  ለእነዚህ ሰራተኞች የሚሰጠዉን የአየር ጉዞ ጥቅማ ጥቅሞችን ለመጠቀም በፈቃደኝነት የስራ ቀናትን ከሌላ ሰራተኛ ጋር በሚለዋወጥ የአየር ጉዞ ተቀጥሮ 
የሚሰራ ወይም 

4. እንደ ሻጭ፣ የክፍል ሻጭ፣ ወይም መካኒክ በዋናነት መኪኖችን፣ ተሳቢዎችን ወይም የጭነት መኪኖችን በመሸጥ ወይም በመከታተል ላይ የተሰማራዉ 
አምራች ባልሆነ ድርጅት ተቀጥሮ እነዚህን ተሸከርካሪዎች ለዋና ገዢዎች በመሸጥ ላይ የተሰማሩ። 

 

ማስታወሻ፦ ከሜይ 31፣ 2012 ጀምሮ የወጣዉ The Car Wash Employee Overtime Amendment Act of 2012 በመኪና እጥበት ሰራተኞች ላይ 
የነበረዉን የትርፍ ሰዓት ለዩ ሁኔታዎች አስውግዷል። የመኪና እጥበት ሰራተኞች ከአርባ ሰአት የስራ ሳምንት በላይ ለተሰሩ ሰዓቶች ሁሉየትርፍ ሰዓት ክፍያ 
የመከፈል   መብት        አላቸዉ።ከኖቬምበር12፣2015ጀምሮየሚሰራዉየአሜሪካየሰራተኛየቤትዉስጥእንክብካቤመምርያደንብበኤጀንሲዎችእናበሌሎች 
የሶስተኛወገን አሰሪዎች የተቀጠሩ ቀጥተኛ የእንክብካቤ ሰራተኞች ተፈፃሚ ሆኗል። ቀጥተኛ የእንክብካቤ ሰራተኞች ማለት እንደ የተመሰከረላቸዉ የነርሲንግ 
ረዳቶች፣ የቤት ጤና ረዳቶች፣ የግል እንክብካቤ ረዳቶች፣ ተንከባካቢዎች እና አጋሮች ያሉየቤትዉስጥ እንክብካቤ አገልግሎቶችን የሚሰጡ ሰራተኞች ናቸዉ። 

 

 

 
ዲስትሪክት ኦፍ ኮሎምቢያ ዝቅተኛዉ የደመወዝ ክፍያ ፖስተር 



 

 

 

 

 

በዲስትሪክት ኦፍ ኮሎምቢያ ህግ መሰረት የትርፍ ሰዓት የመከፈል መብት የሌላቸዉ ሰዎች በፌደራል ህግ መብት ሊኖራቸዉ 
ይችላል 
ለበለጠ መረጃ ወደ U.S. የሰራተኞች መምርያ፣ የደመወዝ ሰአት ክፍል ይደዉሉ ወይም www.dol.gov/whd ይጎብኙ። 

 

የደንብ ልብሶች 
አሰሪዎች በአሰሪ ወይም በህግ የሚጠየቁ የግዢ፣ የጥገና፣ የደንብ ወይም የመከላከያ ልብሶች ፅዳት ወጪዎች መክፈል አለባቸዉ ወይም ለሰራተኛዉ የሚታጠቡ 
የደንብ ልብሶች ከሚከፈለዉዝቅተኛዉ ደመወዝ (ቢበዛ የሚፈለገዉ በሳምንት$6.00 ነዉ) በተጨማሪ በሰዓት 15 ሳንቲም መክፈል አለባቸዉ። አሰሪዉ ሲገዛ 
እና ሰራተኛዉ የሚታጠብ የደንብ ልብስ ሲይዝ የሚፈለገዉ ተጨማሪክፍያ በሰዓት 10 ሳንቲም ነዉ። አሰሪዉ ሲያፀዳ እና ሲጠቅ ነገር ግን ሰራተኛዉሲገዛ 
የሚፈለገዉ ተጨማሪ ክፍያ በሰዓት 8 ሳንቲም ነዉ። 

ምግብ 
አሰሪዎች ለእያንዳንዱ የቀረበ ምግብ $2.12 ሊቀንሱ ይችላሉ። ለአራት (4) ሰዓታት ወይም ከዚያ ላነሰ ስራ ቢበዛ አንድ (1) ምግብ ቅነሳ ይፈቀዳል። ከአራት (4) 

ሰዓታት በላይ ለሚሰራ ስራ ቢበዛ ሁለት (2) የምግብ ቅነሳ ይፈቀዳል። በአሰሪዉ ግቢ ዉስጥ ለሚኖሩ ሰራተኞች በቀን ከ $6.36 በላይ ሊቀነስ አይችልም። 
 

የጥሪ ጊዜ 
ሰራው አስፈላጊ ሲሆን ብቻ የሚጠራ ነገር ግን በአሰሪዋ/ው ግቢ ውስጥ እንድትቆይ/እንዲቆይ የምትገደደድ/የሚገደድ ሰራተኛ፣ በአንድ የተወሰነ ጂኦግራፊያዊ አካባቢ እንደ 

ቤት ውስጥ ወይም ከስራ ቦታዋ/ው የ2 ሰአት የመኪና መንገድ ውስጥ እንድትቆይ/እንዲቆይ የሚፈለግ ሰራተኛ፣ ወይም እሱ/ሷ ሊደርሱበት በሚችሉበት ቦታ መልእክት 

እንትታስተላልፍ/እንዲያስተላልፍ የተፈቀደለት ሰራተኛ አብዛኛውን ጊዜ ሰራው አስፈላጊ ሲሆን የሚደወልላት/ለትና የሚሰራ የሚጠራ የሆነ ከሆነ በሰራ ላይ አይደለለችም/ለም 

ማለት ነው።። 

 

ሌሎች ድንጋጌዎች 
ተጨማሪ ደመወዝ በሰራተኞች ምክንያት ለሚኖሩ የተከፋፈለ ፈረቃ፣ የጉዞ ወጪዎች እና ለመሳርያዎች ነዉ። በአሰሪዉ ለተሰጡ ማረፍያዎች ሌሎች ተቀናሾች 
ሊወሰዱ ይችላሉ። 

 

ተቀናሾች 
ማንኛዉም አሰሪ በህግ ወይም በፍርድ ቤት ዉሳኔ ካልተፈቀደ በስተቀር ደመወዙን ህጉ ከሚጠየቀዉ በታች የሚያደርጉ ምንም ዓይነት ተቀናሽ ማድረግ የለበትም። 
ሁሉንም ተቀናሾች የሚያሳይ የደመወዝ መግለጫ ለእያንዳንዱ የክፍያ ቼክ መቅረብ አለበት። 

 

መዝገቦች 
ማንኛዉምአሰሪቢያነስለሶስት(3)     ዓመታትትክክለኛግዜእናየክፍያመዝገቦችለእያንዳንዱሰራተኛ    በህጉከሚያስፈልጉትሌሎችዝርዝርመዝገቦች 
በተጨማሪ ያስቀምጣል። 

 

ጉርሻ የሚሰጣቸዉ ሰራተኞች 
አሰሪዎች “ጉርሻለሚሰጣቸዉሰራተኞች” የአገልግሎትዋጋ በሰዓት(እባክዎ በዚህ ሰነድ ዉስጥ ጉርሻ በሚሰጣቸዉ ሰራተኞች ስር በተደነገገዉ ደንብአሁንያለዉን 
የዝቅተኛ ክፍያ መጠን ይመልከቱ) መክፈል አለባቸዉ። የሰራተኛዉ የሰዓት ጉርሻ ገቢ (በአማካኝ በየሳምንቱ) በአገልግሎቱ መጠን ላይ ተጨምሮ ከዝቅተኛዉ 
ደመወዝ ጋር እኩል ካልሆነ አሰሪዉ ልዩነቱን መክፈል አለበት። 

 

በሰ አት ክፍያ ቢሮ ስር ለሚተዳደሩ ተጨማሪ ህጎች 
በዲስትሪክት ኦፍ ኮሎምቢያ ዉስጥ የሚተገበሩ ሁሉም የሰራተኛ ህጎችን በ www.does.dc.gov ላይ ማግኘት ይችላል። 

 

የእያንዳንዱን ህግ ሙሉ ፅሑፍ በተመለከተ ወይም ቅሬታ ለማቅረብ ቀጥሎ ያለውን አድራሻ ይመልከቱ 
DEPARTMENT OF EMPLOYMENT SERVICES 

OFFICE OF WAGE-HOUR 
4058 MINNESOTA AVENUE, N.E. 

Washington, D.C. 20019 

(202) 671-1880 | www.does.dc.gov 

http://www.dol.gov/whd
http://www.does.dc.gov/
http://www.does.dc.gov/

	ይህ ማጠቃለያ ሰራተኞች ዝቅተኛውን የደመወዝ ክፍያ ተመን ዝርዝር እንዲያነቡ በሚታይ ቦታ መቀመጥ አለበት
	የዝቅተኛ ደመወዝ ልዩ ሁኔታዎች
	የትርፍ ሰዓት ክፍያ
	የትርፍሰዓትልዩሁኔታዎች
	በዲስትሪክት ኦፍ ኮሎምቢያ ህግ መሰረት የትርፍ ሰዓት የመከፈል መብት የሌላቸዉ ሰዎች በፌደራል ህግ መብት ሊኖራቸዉ ይችላል
	የደንብ ልብሶች
	ምግብ
	የጥሪ ጊዜ
	ሌሎች ድንጋጌዎች
	ተቀናሾች
	መዝገቦች
	ጉርሻ የሚሰጣቸዉ ሰራተኞች
	በሰ አት ክፍያ ቢሮ ስር ለሚተዳደሩ ተጨማሪ ህጎች
	የእያንዳንዱን ህግ ሙሉ ፅሑፍ በተመለከተ ወይም ቅሬታ ለማቅረብ ቀጥሎ ያለውን አድራሻ ይመልከቱ

