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尊敬的雇主： 

 

2006 年《生活工资法案》（《哥伦比亚特区法典》第 2 编第 220.01 至 220.11 条，以下简

称“法案”）规定，获得 100,000 美元及以上哥伦比亚特区政府援助的特区政府承包商及

政府援助受领方向关联雇员支付的工资不得低于现行生活工资标准。接受特区政府援助或

资助的雇主必须向参与政府援助或资助相关项目的工人支付不低于现行生活工资标准的薪

酬。生活工资标准每年由就业服务部 (DOES) 审查，并可根据美国劳工部劳工统计局公布

的华盛顿大都市统计区所有城市消费者的消费者价格指数 (CPI) 的年均增长比例进行调整。 

 

根据 2025 年的审查结果，从 2026 年 1 月 1 日至 2026 年 6 月 30 日，生活工资标准为 

每小时 17.95 美元。 

 

《哥伦比亚特区法典》第 2 编第 220.03(f) 条规定，生活工资在任何时候均不得低于最低

工资。自 2025 年 7 月 1 日起，特区的最低工资为每小时 17.95 美元。自 2026 年 7 月 1 日

起，特区的最低工资将依据 2025 年 12 月 31 日的 CPI 提高至 18.40 美元，生活工资标准

也将随之上调。 

 

 

就业服务部/工资工时办公室期待继续为所有雇主提供优质服务。如有任何疑问，请致电 

202-671-1555 或发送电子邮件至  mohammad.sheikh@dc.gov 联系劳动标准局副局长 

Mohammad R. Sheikh。 
 

此致 

 
 

Unique Morris-Hughes 博士  

部长 

 

从 2026 年 1 月 1 日至 2026 年 6 月 30 日，生活工资标准为 17.95 美

元。自 2026 年 7 月 1 日起，特区的最低工资和生活工资将提高至 

18.40 美元。 
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