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《生活工资法案》情况说明书 

 

2006 年《生活工资法案》（《哥伦比亚特区法典》第 2 编第 220.01 至 220.11 条）规定，获得 100,000 美

元及以上哥伦比亚特区政府援助（补助金、贷款、税收增额融资）的特区政府承包商及政府援助受领方

向关联雇员支付的工资不得低于现行生活工资标准。 

从 2026 年 1 月 1 日至 2026 年 6 月 30 日，生活工资标准为 

每小时 17.95 美元。 

自 2026 年 7 月 1 日起，特区的最低工资和生活工资提高至每小时 18.40 美元。 

 
从哥伦比亚特区政府承包商处获得 15,000 美元及以上合同款的分包商，以及从政府援助受领方处获得 

50,000 美元及以上援助资金的分包商，亦须向其关联雇员支付不低于现行生活工资标准的薪酬。 

“关联雇员”指接受者雇佣的、直接从政府援助或与哥伦比亚特区政府签订的合同中获得报酬的任何个

人，包括根据政府援助或合同提供服务的接受者的承包商或分包商的任何雇员。“关联雇员”一词不包

括仅就政府援助或合同提供间断的或附带服务的个人，或者以其他方式受雇于承包商、接受者或分包商

的个人。 

豁免 – 以下合同及协议不受《生活工资法案》约束： 

1. 受联邦法律规定的更高工资标准约束的合同或其他协议（即若某合同受《服务合同法》约束，且其中

部分工资标准低于特区现行生活工资标准，则承包商须执行两者中的较高标准）； 

 

2. 现行及未来的集体谈判协议，但未来的集体谈判协议须保证雇员薪酬不低于现行生活工资标准； 

 

3. 由受监管公用事业单位提供的电力、电话、供水、污水处理及其他服务的相关合同； 

 

4. 用于提供预防或应对市长宣布的灾害或公共卫生与安全紧急威胁所需即时服务的合同； 

 

5. 为受训人员提供额外服务（包括但不限于个案管理、就业准备服务）的合同或其他协议，但受训人员

不得替代受《生活工资法案》约束的雇员； 

 

6. 年龄未满 22 周岁、于学校假期受雇的雇员，或经所在教育机构认定为全日制高中在读生、经认证高

等院校在读生，且每周工作时长不足 25 小时，但学生不得替代受《生活工资法案》约束的雇员； 

 

7. 使用哥伦比亚特区政府援助资金新建或翻新的物业的租户或零售机构，前提是该租户或零售机构未直

接获得哥伦比亚特区政府援助资金； 

 



  

8. 雇员人数不超过 50 人、且依据 1954 年 8 月 16 日获批的 1954 年《国内税收法典》第 501 (c)(3) 条

（《美国联邦成文法大全》第 68 卷 A 部分第 163 页；《美国法典》第 26 编第 501 (c)(3) 条）拥有免

税资格的非营利组织雇员； 

 

9. 为医疗补助计划受助者提供直接照护服务的医疗补助计划供应商协议，前提是该直接照护服务不是通

过 1983 年《医疗及社区居住设施、临终关怀与居家照护许可法案》第 2 条（《哥伦比亚特区正式法

典》第 44 编第 501 条）定义的居家照护机构、社区居住设施或智障人士集体住所提供；以及 

 

10. 管理式医疗组织与医疗保障安全网管理局或医疗补助援助管理局之间签订的提供医疗服务的合同或其

他协议。 

 

执行 

就业服务部 (DOES) 工资工时办公室与哥伦比亚特区合同采购办公室共同承担监督职责。 

家庭护理最终规则：劳工部向提供陪伴服务的家庭护理人员和工作人员提供加班保护。该行业的雇主现

在受记录保存条款的约束。 

如发现受本法案约束的承包商未支付不低于现行生活工资标准的薪酬，应向合同负责人举报。如果您认

为您的雇主受本法案约束，且未支付不低于现行生活工资标准的薪酬，您可以向 DOES 工资工时办公室

提交投诉，地址为 400 Virginia Avenue, SW, Washington, D.C. 20024，电话为 (202) 671-1880，或在线提交

诉求：www.does.dc.gov。转到“提交索赔”选项卡。 

如需咨询相关问题或获取更多信息，可致电合同采购办公室：(202) 727-0252，或就业服务部：(202) 671-

1880。 

请注意：本情况说明书依据《生活工资法案》第 106 条要求编制，仅供参考。本文件不构成对《生活工资法案》或

依据该法案制定的任何法规的权威性解释，不应作为相关依据使用。 

http://www.does.dc.gov/

