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哥伦比亚特区上涨最低工资 

自 2026 年 7 月 1 日起，哥伦比亚特区的最低工资将从每小时 17.95 美元提高至 18.40 美元，适用

于所有员工，无论雇主规模大小。市长 Muriel Bowser 于 2016 年 6 月 27 日签署了《2016 年公平机

会最低工资修正法案》，该法案在华盛顿特区议会一致通过后成为法律。该法律还包含了进一步

提高未来最低工资的条款。  

最低工资将随着消费者物价指数的上涨，每年逐步上涨。2025 年，华盛顿大都会区的消费者物价

指数上涨了 2.4%。 

自 2026 年 7 月 1 日起，领取小费员工的基本最低工资将从每小时 10.00 美元提高至 10.30 美元。

然而，如果员工的小费收入（平均每周）加上基本最低工资后，未达到特区规定的最低工资标准

的话，雇主必须补足差额。对于领取小费的员工，最低工资将根据消费者物价指数，逐年递增。 

DOES 为所有特区雇主提供新的哥伦比亚特区最低工资海报。所有受该法案规定约束的雇主，必

须在员工工作场所内或其周围显著位置张贴特区最低工资海报。   

注意：海报可通过以下方式获取：OPA，请在此添加新海报链接 

如有任何疑问，请联系：owh.ask@dc.gov。 
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