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哥伦比亚特区雇员权利： 
作为在华盛顿哥伦比亚特区工作的雇员，您了解自己的权利吗？雇员有以下

权利： 
 

 
 

自 2023 年 7 月 1 日期，最低工资为每小时 $17.00 美元，含小费最低工资为每小时 $8.00 美元。 

此通知并不创建、扩展或限制哥伦比亚特区或联邦法律所规定的任何权利，包括： 
• 工人每年可累积的病假和安全假时长 
• 当前最低时薪 
• 当前最低含小费时薪 

 
如需了解此类工作场所权利，请访问以下网站。此通知并不创建、扩展或限制哥伦比亚特区或联邦法律所规定的任何权利。 

 
工资工时办公室 
工资工时办公室开展合规审计，并通过行政程序或法院诉讼，致力于为未按照哥伦比亚特区工资法律获得工资的雇员追讨欠
薪。工资工时合规工作包括通过追究雇主的法律责任来确保哥伦比亚特区的工资法律得到遵守。 

 
工资工时办公室电话号码：(202) 671-1880 
工资工时办公室网站：does.dc.gov/service/office-wage-hour-compliance-0 
提交工资工时申诉：does.dc.gov/page/office-wage-hour-employees 

 
 

人权办公室 
人权办公室 (OHR) 的设立旨在消除歧视，增加平等机会，保护在哥伦比亚特区居住、工作或到访人员的人权。为此，OHR 
为在哥伦比亚特区发生的人权法违反行为提供行政救济。 

 
人权办公室电话号码：(202) 727-4559 
人权办公室网站：ohr.dc.gov 
提交人权申诉：ohr.dc.gov/page/tipped-wage-workers-fairness-act 

 
 

总检察长办公室 
总检察长办公室网站：oag.dc.gov/worker-rights 
电话号码：(202) 727-3400 

 
 
 

请扫描此处以获取有关您就业和劳工权利的
更多信息。 

该二维码不会：收集、分析或

出售任何个人身份信息。 

• 
• 
• 
• 
• 

至少获得最低工资 
按时获得工资 
收到详细工资单 
累积并使用带薪病假和安全假 
请假参加孩子的学校相关活动 
有资格获得无薪家庭假和医疗假 
获得与工作相关疾病或受伤的赔偿 

• 
• 
 
• 
 
• 

• 
• 

免受歧视 
怀孕期间在工作场所获得便利 
不因讨论或行使上述任何权利而遭受雇主

报复 
向就业服务部 (DOES) 或人权办公室 (OHR) 
投诉侵犯工作场所权利的行为 
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