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AFFICHE SUR LE SALAIRE MINIMUM DU DISTRICT DE
COLUMBIA

CE RESUME DOIT RESTER AFFICHE DANS UN ENDROIT VISIBLE OU LES EMPLOYES PEUVENT LE LIRE.

MONTANTS DES SALAIRES MINIMUMS

EMPLOYES NE RECEVANT PAS DE .
POURBOIRES EMPLOYES RECEVANT DES POURBOIRES

16,10 USD/heure a compter du 1er juillet 2022 5,35 USD/heure a compter du 1er juillet 2022

17,00 USD/heure a compter du 1er juillet 2023 6,00 USD/heure a compter du 1er juillet 2023
8,00 USD/heure a compter du 1er juillet 2023

17,50 USD/heure a compter du 1er juillet 2024 10,00USD/heure a compter du 1er juillet 2024
17,95 USD/heure a compter du 1er juillet 2025 | 10-00 USD/heure
18,40 USD/heure a compter du 1er juillet 2026 10,30 USD/heure a compter du 1er juillet 2026

Pour les employés qui ne percoivent pas de pourboires, le salaire minimum augmente chaque année proportionnellement a
I'augmentation annuelle moyenne, le cas échéant, de l'indice des prix a la consommation pour tous les consommateurs
urbains de la zone métropolitaine de Washington, tel que publié par le Bureau des statistiques du travail du département du
Travail des Etats-Unis pour l'année civile précédente.

EXCEPTIONS RELATIVES AU SALAIRE MINIMUM

La disposition relative au salaire minimum ne s’applique pas dans les cas ou d’autres lois ou réglementations établissent des
montants de salaire minimum dans les cas suivants :
1. Les travailleurs handicapés peuvent uniquement étre moins payés lorsque |’employeur a recu un certificat d’autorisation du
Ministere du Travail américain.
2. Les personnes employées en vertu des dispositions du Workforce Innovation and Opportunity Act (loi sur l'innovation et les
opportunités pour la main-d'ceuvre) doivent étre payées conformément a cette loi.
3. Les personnes employées en vertu des dispositions du Youth Employment Act (loi sur ’emploi des jeunes) doivent étre payées
en vertu de cette loi.
4. Les personnes employées en vertu des dispositions du Older Americans Act (loi sur les Américains agés) doivent étre payées en
vertu de cette loi.
5. Les étudiants employés par des établissements d’enseignement supérieur peuvent recevoir le salaire minimum établi par le
gouvernement ameéricain.
6. La disposition relative au salaire minimum ne s’applique pas aux personnes :
a. employées de bonne foi a titre de cadres, d’administrateurs, de professionnels, de spécialistes en informatique ou en
ventes externes ; ou
b. assurant la livraison de journaux aux domiciles des consommateurs.

PAIEMENT DES HEURES SUPPLEMENTAIRES

Les employés doivent étre payés au minimum 1,5 fois le taux de rémunération normal pour toutes les heures travaillées au-dela de
40 heures au cours d’une semaine de travail.

EXCEPTIONS RELATIVES AUX HEURES SUPPLEMENTAIRES

La disposition relative aux heures supplémentaires ne s’applique pas aux personnes employées :
1. de bonne foi a titre de cadres, d’administrateurs, de professionnels, de spécialistes en informatique ou en ventes externes ;
en tant que marins, travailleurs ferroviaires ou transporteurs de journaux ;

2.

3. par un transporteur aérien, qui échangent volontairement des jours de travail avec d’autres employés essentiellement pour
utiliser les avantages de voyage aérien qui leur sont disponibles ;

4. en tant que vendeurs, vendeurs de piéces détachées ou mécaniciens, dont les activités consistent principalement a vendre ou
entretenir des automobiles, remorques ou camions, si ces personnes sont employées par un établissement non manufacturier
qui se consacre avant tout a vendre ces véhicules aux acheteurs finaux.

REMARQUES : Le Car Wash Employee Overtime Amendment Act (loi portant modification des heures supplémentaires des employés
des stations de lavage auto) de 2012, entré en vigueur le 31 mai 2012, a supprimé |’exception relative aux heures supplémentaires
pour ces employés. Les employés des stations de lavage auto ont droit aux heures supplémentaires pour toutes les heures
supplémentaires de travail au cours d’une semaine de travail de quarante heures.

La Home Care Rule (réglementation des soins a domicile) du Ministere du Travail américain, en vigueur depuis le 12 novembre 2015,
s’applique aux travailleurs de soins directs employés par des agences et d’autres employeurs tiers. Les travailleurs de soins directs
sont des travailleurs qui fournissent des services de soins a domicile, tels que les assistants infirmiers certifiés, aides-soignants a
domicile, aides aux soins a la personne, soignants et accompagnateurs.
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LES PERSONNES QUI N’ONT PAS DROIT AU PAIEMENT DES HEURES SUPPLEMENTAIRES EN VERTU DE LA LOI DU DISTRICT PEUVENT
AVOIR DROIT A CE PAIEMENT EN VERTU DE LA LOI FEDERALE.

Pour plus d’informations, appelez le U.S. Department of Labor, Wage-Hour Division (Ministére du Travail américain, Service des
salaires horaires), ou rendez-vous sur www.dol.gov/whd.

UNIFORMES

Les employeurs doivent payer les frais d’achat, d’entretien et de nettoyage des uniformes et des vétements de protection requis par
l’employeur ou par la loi, ou les employeurs doivent payer a ’employé 15 centimes par heure en plus du salaire minimum (le
maximum requis est de 6,00 USD par semaine) pour les uniformes lavables. Lorsque I’employeur achéte, et que ’employé
entretient, les uniformes lavables, le paiement supplémentaire requis est de 10 centimes par heure. Lorsque I’employeur nettoie et
entretient les uniformes que ’employé achete, le paiement supplémentaire requis est de 8 centimes par heure.

REPAS

Les employeurs peuvent déduire 2,12 USD pour chaque repas mis a disposition. Pour quatre (4) heures de travail ou moins, au
maximum une (1) déduction de repas est autorisée. Pour plus de quatre (4) heures de travail, au maximum deux (2) déductions de
repas sont autorisées. Pour les employés qui vivent dans les locaux de ’employeur, la somme de 6,36 USD au maximum par jour
peut étre déduite.

TEMPS DE GARDE

Un employé qui doit rester dans les locaux de l’employeur pendant son temps de garde travaille. Un employé qui doit rester dans
une zone géographique spécifiée, p. ex., chez lui ou a moins de deux (2) heures de route de son site de travail, ou qui est autorisé a
laisser un message indiquant ou il peut étre joint, ne travaille généralement pas pendant son temps de garde.

AUTRES DISPOSITIONS

Des salaires supplémentaires sont dus aux employés pour les quarts fractionnés, les frais de déplacement et les outils. D’autres
déductions peuvent étre effectuées pour le logement fourni par ’employeur.

DEDUCTIONS

Aucun employeur ne doit effectuer de déductions qui porteraient les salaires en dessous de ceux requis par la loi, a ’exception des
déductions spécifiquement autorisées par la loi ou une décision judiciaire. Un bulletin de salaire détaillé indiquant toutes les
déductions doit étre fourni avec chaque cheque de paie.

ARCHIVES

Chaque employeur doit établir et conserver pendant au minimum trois (3) ans des dossiers exacts sur le temps de travail et les
fiches de paie de chaque employé, en plus des autres registres détaillés requis par la loi.

EMPLOYES RECEVANT DES POURBOIRES

Les employeurs doivent payer un taux horaire de prestation de service aux employés recevant des pourboires. Si les pourboires
horaires d’un employé (moyenne hebdomadaire) ajoutés au taux de prestation de service n’égalent pas le salaire minimum des
employés ne recevant pas de pourboires, |’employeur doit payer la différence. (Voir les taux de salaire minimum a la premiere

page.)

AUTRES LOIS ADMINISTREES PAR LE BUREAU DES SALAIRES HORAIRES

Toutes les lois qui s’appliquent au travail appliquées dans le District de Columbia sont disponibles sur does.dc.gov.

POUR OBTENIR UN TEXTE COMPLET DE CHAQUE LOI OU POUR DEPOSER UNE
RECLAMATION, VEUILLEZ CONTACTER :

DEPARTMENT OF EMPLOYMENT SERVICES
OFFICE OF WAGE-HOUR
4058 Minnesota Avenue, NE
Washington, D.C. 20019 (Etats-Unis)
(202) 671-1880 | does.dc.gov
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