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የይገባኛል ጥያቄዎች 
የይገባኛል ጥያቄዎን ፋይል ለማድረግ የተሻለው መንገድ በኢንተርኔት በሚከተለው ድረገጽ ነው -: does.pflbas.dc.gov. የሚ ከፈልባቸው 
የቤተሰብ ሥራ ፍቃድ ዕርዳታ ጥቅማ ጥቅሞች ፖርታል ወደሚለው ይግቡ፣ መለያ ይፍጠሩ እና በመ ስመ ር ላይ የይገባኛል ጥያቄ ለማ ቅረብ 
መመሪያዎችን ይከተሉ። የይገባኛል ጥያቄውን ካስገቡ በኋላ የይገባኛል መለያ ቁጥር እና የኤሌክትሮኒክ ማ ረጋገጫ ኢሜ ይል መልእክት 
ይደርስዎታል። የይገባኛል ጥያቄ ማ ቅረቢያ ሂደት ላይ ተጨማሪ መረጃ ለማግኘት ፣ እነዚህን ቅጾች ለማ ጠ ናቀቅ ተጨ ማሪ መ መሪያዎች እና 
ስለሚያስፈልጉ ሰነዶች ዝርዝር ጉዳዮችን በተመለከተ እባክዎን በ dcpaidfamilyleave.dc.gov የሚገኘውን በDC ተከፋይ የሆነ የቤተሰብ 
የሰራተኛ ፍቃድ መመ ሪያ መ ጽሐ ፍ ያንብ ቡ።

ከዚህ ቅጽ (PFL-1) በተጨማሪ፣ የሚከተሉትን ቅጽ (ጾች) መሙላት አለብዎት። 
እያስገቡት ከሆነ...

ጠቅላላ የይ ገባኛል ጥ ያቄ ቅጽ (PFL-1)

ሀ. ስለ “የይገባኛል ጥያቄ” መረጃ
የአባት ስምየመጠሪያ ስም 

የሶሻል ሴኩሪቲ ቁጥር ወይም የግለሰብ የግብር መለያ ቁጥር (ITIN)

ጾታ (ወንድ/ሴት /ራስዎን ለመግለፅ የሚመርጡት)

የፖስታ መላኪያ 
አድራሻ፦

ስትሪት/መንገድ ዚፕ ኮድከተማ ግዛት

የስልክ ቁጥር፦ የኢሜል አድራሻ

የአያት ስም

ለ. ስለ አሠሪዎ መረጃ
(ከአንድ በላይ ባሁኑ ጊዜ አሠሪ ካለዎት እባክዎን PFL-1-ER ይሙሉ)

ባሁኑ ጊዜ እንደ ራስ-ተቀጣሪ ሆኖ የPPL ፕሮግራምን አቋረጠው ከሆነ እዚህ ጋር ያረጋግጡ

የአሰሪዎ የንግድ ድርጅት ስም

የሥራ አድራሻዎ፡

በስራ ቦታዎ ው ስጥ ማግኘት ያለብን ሰው ስም እና የሥራ ርዕስ (ለም ሳሌ: ተቆ ጣጣ ሪዎ፣የሰው ሃይል ክፍል ባለሙ ያ (HR))

በአሁኑ ጊዜ ከላይ በተጠቀሰው አሠሪ ተቀጥረዋል?
አዎ አይ 

ስትሪት/መንግድ ዚፕ ኮድከተማ ግዛት

የወላጅ የሥራ ፈቃድ ጥያቄ፤ 
PLF-2

የቤተሰብ የሥራ ፍፈቃድ ይገባኛል፣
PFL-3
PFL-FMC
PFL-FR

የህክምና ፈቃድ ጥያቄ፤
PFL-MMC

የማስረከቢያ ቀን (ወር/ቀን/አ.ም)  /  /  

ከሚከተሉት ለየትኛዉ አይነት ክስተ ት ነዉ የሚ ያመ ለክቱ ት? (አንዱ ላይ ም ልክት ያድርጉ) 
የወላጅ	 የቤተሰብ	 ሕክምና

ሐ - ክስተቱን ስለ ማሟላትዎ በተመለከተ መረጃ

የትዉልድ ቀን (ወር/ቀን/አ.ም)
 /  /  

የሚ መ ለከተው ሰዉ ስም

የሚናገኘዉ ሰዉ ስልክ ቁጥርየሚናገኘዉ ሰዉ ኢሜላድራሻ

የሚመለከተው ሰዉ የሥራ መ ደቡ መ ጠ ሪያ/ሃላፊነት
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የይገባኛል ጥያቄዎች ሁኔታ በተመለከተ
የኦንላይን አካውንት ካለዎት፣ቀጥለሎ ባለዉ የእኛ የኦንላይን አካውንት does.pflbas.dc.gov. ላይ በመ ግባት የይገባኛል ጥያቄዎን ያለበት ንሁኔታ ማ ረጋገጥ ይ 
ችላሉ:: . ስለ ይገባኛል ጥያቄዎች ካልዎት በ PFLBenefitsDivision@dc.gov ላይ በኢሜል መላክ ወይም በ (202) 899-3700 ላይ ሊደውሉልን ይችላሉ።

በአሁኑ ጊዜ ከድስትሪክት ኦፍ ኮሎምቢያ የሥራ አጥ ነት ካሳ ጥቅማ ጥቅም እያገኙ ነው?
በአሁኑ ጊዜ የረጅም ጊዜ የአካል ጉዳት ክፍያዎችን እየተቀበሉ ነው?
ባሁኑ ጊዜ በድስትሪክት ኦፍ ኮሎምቢያ ውስጥ ከግል ሥራዎ ቅጥር ገቢ እያገኙ ነው?
የሥራ ቅ ጥ ር አገልግሎት ክፍል (ዲፓርትመንት) እርስዎ የሚያገኙትን የጥቅማጥቅም መ ጠ ን በተመለከተ አሠሪዎ 
እንዲያሳው ቅ ፈቃድ መ ስጠት ይፈልጋሉ?

መ. ስለ ሥራ ፍቃድዎ መርሃግብር መረጃ

በየትኛው የሥራ ፍቃድ መርሃ ግብር ላይ ጥቅሞችን ማግኘት ይፈልጋሉ? አንዱን ምልክት ያድርጉ)
የሙሉ ጊዜ ዕረፍት (ይቀጥላል) (ከታች ያለውን ክፍል ይሙሉ)
የትርፍ ጊዜ እረፍት (ያለማቋረጥ) (PFL-IL ይሙሉ እና የተቀረው ክፍል D ባዶ ይተውት)

የሙሉ ጊዜ ዕረፍት (“የሙሉ ጊዜ እረፍት” ካመለከቱ ብቻ ይህንን ክፍል ይሙሉ)
ፈቃድዎ የሚጀምረው በየትኛው ቀን ነው? 
(ከማስረከቢያ ቀን በፊት ከሆነ፣የ PFL-EX ቅጹን ይሙሉ።)
ፈቃድዎ የሚያበቃው በየትኛው ቀን ላይ ነው? 

(ወር/ቀን/ዓመት)

(ወር/ቀን/ዓመት)

ከሁሉም የቅጥር ምንጮች በሳምንት ስንት ቀናት ያህል ይሰራሉ?

ለ “መደበኛ የሥራ ሳምንት” ዎ በሳምንት በርካታ ቀናትን መምረጥ አለብዎት። የሥራ ሳምንትዎ ብዙውን ጊዜ ከሳምንት እስከ ሳምንት 
ስለሚቀያየር መደበኛ የሥራ ሳምንት ከሌለዎት አሁንም የ “PFL” ጥቅማ ጥቅሞችን በሚያገኙበት ጊዜ “መደበኛ” መርሃግብርዎ 
እንዲሆን በሳምንት የተወሰኑ ቀናት መምረጥ ያስፈልግዎታል። የነባሪ ቀናት ብዛት 5 ነው። የማያውቁት ከሆነ ወይም መርሃግብርዎ 
በመደበኛነት ከተቀየረ 5 ን መምረጥ ይችላሉ።

(አንዱን ያክብቡ)፡-	1		  2		  3		  4		  5		  6		  7

ሠ. ተጨማሪ የይገባኛል መረጃ
የሚከተሉትን ጥ ያቄ ዎ ች ለመ መ ለስ  አዎ  ወይም  አይ የሚውለን በመምረጥ ያረጋግጡ 

አዎ አይ 

ረ. ማረጋገጫ
በዲስትሪክት ኦፍ ኮሎምቢያ ውስጥ ለሚከፈል የቤተሰብ እረፍት ፍቃድ ጥቅማ ጥቅሞ እያመ ለክትኩ እንደሆነ እረዳለሁ።

የሚ ከፈለኝ የቤተሰብ የሥራ ፍቃድ ጥ ቅማ ጥቅም በጠ የቅኩበት በማንኛውም ጊዜ መደበኛ እና የተለመደ ሥራዬን በማከናውን 
ገቢ ለማግኘት እንደማይፈቀድልኝ ተረድቻለሁ።

የሚከፈለው የቤተሰብ የሥራ ፍቃድ ጥቅማጥቅም በማንኛውም በምቀበልበት ጊዜ የሥራ አጥነት ኢንሹራንስ ጥቅማጥቅሞችን 
ወይም የረጅም ጊዜ የአካል ጉዳት ክፍያዎችን መቀበል እንደማይቻል እና ይህንንም እየተቀበልኩ ከሆነ ጥያቄ ባቀረብኩ ጊዜ 
ለሥራ ስምሪት አገልግሎቶች መ ምሪያ ማ ሳወቅ እንዳለብኝ አውቃለሁ።

ማ ንኛውንም ቅፅ ለማ ጠ ናቀቅ በጤ ና እንክብካቤ አቅራቢዬ ወይም በሌላ አካል በኩል የተጠ የቀውን፣ወ ይም ለ ለጥቅማጥቅሙ 
ብ ቁ ለመ ሆን ለመወሰን የሚ ያስፈልጉ ማ ናቸው ንም ሰነዶች ለማ ቅረብ ወ ጪ ው ን እንደሸፍን አውቃለሁ።

በዚህ ማመልከቻ ላይ ያቀረብኩት መረጃ እውነት እና የተሟላ መሆኑን አረጋግጣለሁ።

ፊርማ፦							       	 ቀን፡-

የነበረዉ ሁኔተ ጥያቄዎን ከማስገብያ ቀን በፊት እንዳያስገቡ ከልክልዎት ከሆነ እዚህ ላይ ምልክት ያድርጉ።  
የ PFL-EX ቅጹን ይሙሉ።

ማንኛው የስራ ቦታ ዘወትር ቅዳሜ ወይም እሁድ ሥራ ይሰራሉ?
አዎ አይ 


