
 

 

就业服务部 

时薪办公室 

公告 

 

哥伦比亚特区安保人员最低工资 

从 2025 年 7 月 1 日到 2026 年 6 月 30 日，根据美国劳工部长依据《美国法典》第 41 编的第 67 章

于 2024 年 7 月 22 日发布的《服务合同法案》（第 2015-4281 号工资决定）第 30 号修订版的要

求，支付给在办公楼工作的安保人员的最低工资不得低于每小时 19.39 美元，此外还需为其提供

每小时 5.36 美元的健康和福利附加津贴以及所有假期和节假日附加津贴。 
 

根据该法案，每年安保人员最低工资的增长将与美国劳工部长在前一年 9 月 1 日或前后公布的

“警卫 1 级（Guard 1 SCA Rate）”薪资标准（详见《服务合同法案》）的增长保持一致。 
 
 

从 2026 年 7 月 1 日到 2027 年 6 月 30 日，根据工资审定司司长 Daniel W. Simms 奉美国劳工部长

之命依据《美国法典》第 41 编的第 67 章于 2025 年 7 月 8 日发布的《服务合同法案》（第 2015-

4281 号工资决定）第 34 号修订版的要求，支付给在办公楼工作的安保人员最低工资不得低于每

小时 20.31 美元，此外还需为其提供每小时 5.55 美元的健康和福利附加津贴以及所有假期和节假

日附加津贴。 
  

请将所有询问发送至：owh.ask@dc.gov 
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