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Văn Phòng Tiền Lương – Giờ Làm 

THÔNG BÁO CÔNG KHAI 

 

Mức Lương Tối Thiểu Của Nhân Viên An Ninh Washington, DC 

Từ ngày 1 tháng 7 năm 2025 đến ngày 30 tháng 6 năm 2026, mức lương tối thiểu trả cho một nhân viên 
bảo vệ làm việc trong tòa nhà văn phòng sẽ không được thấp hơn $19.39 mỗi giờ, cộng thêm trợ cấp bổ 
sung $5.36 mỗi giờ cho sức khỏe và phúc lợi, và tất cả các quyền lợi bổ sung về nghỉ phép và ngày nghỉ 
lễ, theo yêu cầu của Bản sửa đổi số 30 của Quy định Tiền lương SCA số 2015-4281, do Bộ trưởng Lao 
động Hoa Kỳ ban hành theo Chương 67 của Tiêu đề 41 Bộ luật Hoa Kỳ, vào ngày 22 tháng 7 năm 2024. 
 
Theo Đạo luật này, mức lương tối thiểu hàng năm của nhân viên bảo vệ sẽ tăng phù hợp với Bản Mức 
Guard 1 SCA  do Bộ trưởng Lao động Hoa Kỳ công bố vào, hoặc trong khoảng, ngày 1 tháng 9 của mỗi 
năm liền kề trước đó. 
 
 
Từ ngày 1 tháng 7 năm 2026 đến ngày 30 tháng 6 năm 2027, mức lương tối thiểu trả cho một nhân viên 
bảo vệ làm việc trong tòa nhà văn phòng sẽ không được thấp hơn $20.31 mỗi giờ, cộng thêm trợ cấp bổ 
sung $5.55 mỗi giờ cho sức khỏe và phúc lợi, và tất cả các quyền lợi bổ sung về nghỉ phép và ngày nghỉ 
lễ, theo yêu cầu của Bản sửa đổi số 34 của Quy định Tiền lương SCA số 2015-4281, do Daniel W. Simms, 
giám đốc Vụ Ấn định Tiền lương, ban hành vào ngày 8 tháng 7 năm 2025 theo chỉ đạo của Bộ trưởng Lao 
động Hoa Kỳ theo Chương 67 của Tiêu đề 41 Bộ luật Hoa Kỳ. 
  
Vui lòng gửi mọi thắc mắc đến: owh.ask@dc.gov 
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