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	최저 임금 요율
	팁을 받지 않는 근로자의 경우, 최저임금은 매년 미국 노동부 노동통계국에서 발표하는 워싱턴 대도시권 전체 도시 소비자 물가 지수(CPI-U)의 전년도 연평균 상승률(있는 경우)에 비례하여 인상됩니다.

	초과 근무 수당
	초과 근무 적용 예외 사항
	초과 근무 조항은 다음 조건에 해당하는 사람에게는 적용되지 않습니다.
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	임금시간국에서 관리하는 추가 법률
	각 법률의 전문을 확인하거나 불만 사항을 제출하고자 하는 경우
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