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컬럼비아 특별구 최저임금 인상 

2026년 7월 1일부터 컬럼비아 특별구의 최저임금이 모든 근로자에게 고용주 규모와 관계없이 

시간당 17.95달러에서 18.40달러로 인상됩니다. 뮤리엘 바우저 시장은 2016년 6월 27일 워싱턴 

D.C. 시의회의 만장일치 통과 후 "공정 기회 최저임금 개정법(Fair Shot Minimum Wage Amendment 

Act of 2016)"에 서명했습니다. 이 법에는 향후 수 년 동안 최저임금을 추가로 인상하는 조항도 

포함되어 있습니다.  

최저임금은 소비자물가지수 상승률에 비례하여 매년 점진적으로 인상될 예정입니다. 2025년 

워싱턴 수도권 지역 내 소비자 물가지수는 2.4% 상승했습니다. 

2026년 7월 1일부터 팁을 받는 근로자의 기본 최저임금은 시간당 10.00달러에서 10.30달러로 

인상됩니다. 그러나 근로자의 시간당 팁 수입(주 평균)과 기본 최저임금을 합산한 금액이 워싱턴 

D.C.의 전체 최저임금에 미치지 못하는 경우, 고용주는 그 차액을 지급해야 합니다. 팁을 받는 

근로자의 최저임금은 소비자물가지수에 따라 매년 점진적으로 인상될 예정입니다. 

DOES는 DC의 모든 고용주를 위해 새로운 D.C. 최저임금 포스터를 제공합니다. 본 법률의 조항이 

적용되는 모든 고용주는 해당 법률의 적용을 받는 직원이 근무하는 사업장 내 또는 그 주변에 

워싱턴 D.C. 최저임금 포스터를 게시해야 합니다. 

 

참고: 포스터는 다음 링크에서 다운로드할 수 있습니다: OPA, PLEASE ADD NEW LINK TO 

POSTER HERE 

모든 문의 사항은 owh.ask@dc.gov로 보내주십시오.  
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