
DOES
DEPARTMENT OF 
EMPLOYMENT SERVICES

DISTRICT OF COLUMBIA

고용주들을 위한 자주 묻는 질문들 

코로나 바이러스 (COVID-19)

1. COVID-19 기간 동안 기업이 근로자를 유지하는데 도움이 되는 프로그램들은 무엇

이 있습니까? 
부분 고용 (시간 단축) : 정규 직원들의 근로 시간을 일시적으로 줄였다면, 그들은 일자리를 찾을 필요 없

이, 실업 보험 혜택을 받을 수 있습니다.

2. COVID-19 으로 인한 오염이나 격리로 인해 일시적으로 사업을 중단해야 할 경우, 

실업 혜택 부과에서 면제 받을 수 있습니까? 
만약 귀하께서 과세 대상 고용주라면, 2020년의 COVID-19 대응 비상 수정법 제101조 (c)에 준거하여 

지급된 실업보험급여는 고용주의 계정 경험 평가(experience rating)에 부과되지 않습니다.

3. COVID-19 와 상관없이 사업 부진으로 인하여 임시로 직원들을 해고해야 한다면 어

떻게 해야하나요?
이 경우, UI 혜택에 대한 청구자 자격 및 관련 고용주 요금과 관련된 표준 특별구 UI 법이 적용됩니다.

4. COVID-19 여파로 인해 세금 신고서 제출, 세금 납부, 정보 요청서 제출이 지연되면 

어떻게 되나요?
경우에 따라 COVID-19 여파로 인해 지연될 경우, 연체된 고용주에 대해 제정적 처벌이 면제 될 수 있습

니다.

5. COVID-19 의 영향으로 영업을 중단하면 직원들은 어떻게 됩니까?
이 경우, UI 혜택 및 관련 고용주 요금 그리고 청구자의 자격에 관련하여, 컬럼비아 특별구 UI 법이 적용

됩니다. 해고의 이유가 사업장 영구 폐쇄라면, 그들은 UI 혜택을 신청할 수 있습니다. 자격은 COVID-19 

이전의 기준과 사례별로 결정됩니다.

6. 비지니스를 위한 도움이 될만한 자원들은 어디서 찾을 수 있나요?

• https://www.does.dc.gov
• https://coronavirus.dc.gov/
• 귀하께서 자영업자 또는 독립 계약자이므로 실업 보험 보상을 받을 수 있는 자격이 안됩니까? 공중 

보건 응급 소기업 보조금 프로그램에 따라 지원을 받을 수 있습니다. 자세한 내용은  
https://coronavirus.dc.gov/recovery-business 를 방문하세요.

• https://essp.does.dc.gov/

https://does.dc.gov/
https://coronavirus.dc.gov/
https://coronavirus.dc.gov/recovery-business 
https://essp.does.dc.gov/



