* % * GOBIERNO DEL DISTRITO DE COLUMBIA

== MURIEL BOWSER, ALCALDESA

AFICHE DEL SALARIO MINIMO DEL DISTRITO DE COLUMBIA ESTE
ANUNCIO DEBE PERMANECER EN UN LUGAR VISIBLE
DONDE TODOS LOS EMPLEADOS PUEDAN LEERLO
Tasas de Salario Minimo

Empleados que no reciben propinas Empleados quereciben propinas

$16.10 por hora a partir del 1 de julio de 2022 $5.35 por hora a partir del 1 de julio de 2022

$17.00 por hora a partir del 1 de julio de 2023 $6.00por hora a partir del 1 de julio de 2023
$8.00 por hora a partir del 1 de julio de 2023

$17.50 por hora a partir del 1 de julio de 2024 $10.00 por hora a partir del 1 de julio de 2024

$17.95por hora a partir del 1 de julio de 2025 $10.00 por hora

$18.40 por hora a partir del 1 de julio de 2026 $10.30 por hora a partir del 1 de julio de 2026

Para los empleados que no reciben propinas, el salario minimo aumenta cada afio en proporcion al incremento promedio anual, si lo
hubiera, del Indice de Precios al Consumidor para Todos los Consumidores Urbanos en el Area Metropolitana Estadistica de Washington,
publicado por la Oficina de Estadisticas Laborales del Departamento de Trabajo de los Estados Unidos para el ano calendario anterior.

Excepciones del Salario Minimo
La disposicién del salario minimo no se aplica en los casos en que otras leyes o regulaciones establezcan tasas del salario minimo para lo
siguiente:
1. Los trabajadores discapacitados sélo podran recibir un pago menor cuando el empleador haya recibido un certificado de
autorizacién del Departamento de Trabajo de EE. UU. (U.S. Department of Labor).
2. Las personas empleadas conforme con las disposiciones de la Ley de Innovacién y Oportunidad de la Fuerza Laboral (Workforce
Innovation and Opportunity Act) seran pagadas de conformidad con esa Ley.
3. Las personas empleadas de acuerdo con las disposiciones de la Ley de Empleo para Jévenes (Youth Employment Act)
seran pagadas de conformidad con esa Ley.
4. Las personas empleadas de acuerdo con las disposiciones de la Ley de Proteccion de Estadounidenses de Edad Avanzada
(Older Americans Act) seran pagadas de conformidad con esa Ley.
5. Los estudiantes empleados por instituciones de educacion superior pueden recibir el salario minimo establecido por el gobierno de
los Estados Unidos.
6. Ladisposicion del salario minimo no se aplica a las personas:
a. Empleadas en puestos ejecutivos, administrativos, profesionales, computacién o de ventas externas de buena fe; o
b. que sedediquen a la entrega de periodicos en los domicilios del consumidor.

Pago de Horas Extras
Al menos 1% la tasa de pago normal para todas las horas trabajadas que excedan las 40 horas en una semana laboral.

Excepciones de Pago de Horas Extras
La disposicion sobre las horas extras no se aplicara a las personas empleadas:
1. En puestos ejecutivos, administrativos, profesionales, computacion o de ventas externas de buena fe.
2. Como marinero, ferroviario o repartidor de periédicos.
3. Porunacompaiiia aéreay que intercambie voluntariamente dias de trabajo con otro empleado con el objetivo principal de
utilizar los beneficios de viaje por avidn disponibles para estos empleados.

4. Como vendedor, vendedor de piezas o mecanico dedicado principalmente a la venta o el mantenimiento de automdviles,
remolques o camiones, si estd empleado por un establecimiento no manufacturero dedicado principalmente a la venta de estos
vehiculos alos compradores finales.

NOTA: La Ley de Enmienda de Horas Extras de los Empleados de Lavado de Autos de 2012 - (Car Wash Employee Overtime
Amendment Act of 2012), entro en vigor el 31 de mayo de 2012, elimino la excepcion de horas extras para los empleados de un lavado
de autos. Los empleados de lavado de autos tienen derecho a horas extras por todas las horas trabajadas durante una semana laboral
de 40 horas.

La Regla de Atencion Domiciliaria del Departamento de Trabajo de los Estados Unidos, a partir del 12 de noviembre de 2015, pas6 a ser
aplicable a los trabajadores de atencion directa empleados por agencias y otros empleadores externos. Los trabajadores de atencién
directa son trabajadores que brindan servicios de atencién domiciliaria, como asistentes de enfermeria certificados, asistentes de
atencién médica domiciliaria, asistentes de atencion personal, cuidadores y acompafiantes.




Las Personas que no tienen derecho al pago de horas extras bajo la Ley de DC pueden

tener derecho bajo la Ley federal

Para mas informacion, llame a la Division de Salarios y Horas de Trabajo del Departamento de Trabajo de los EE.UU, o visite
www.dol.gov/whd.

Uniformes

Los empleadores deben pagar el costo de la compra, mantenimiento y limpieza de los uniformes y vestimenta de proteccion requeridos
por el empleador o exigidos por la ley o pagar al empleado 15 centavos por hora adicionales al salario minimo (el maximo exigido es
$6.00 por semana) para uniformes que se pueden lavar. Cuando el empleador compra y el empleado mantiene los uniformes que se
pueden lavar, el pago adicional requerido es de 10 centavos por hora. Cuando el empleador limpia y mantiene el uniforme, pero el

empleado lo compra, el pago adicional requerido es de 8 centavos por hora.

Comidas

Los empleadores pueden deducir $2.12 por cada comida que pongan a disposicién del empleado. Para cuatro (4) horas o menos de trabajo,
se permite la deduccién maxima de una (1) comida. Para mas de cuatro (4) horas de trabajo, se permite La deduccién maxima de dos (2)
comidas. Para los empleados que viven en las instalaciones del empleador, no se pueden deducir mas de $6.36 por dia.

Tiempo a disposicién
Un empleado que esta obligado a permanecer en las instalaciones del empleador mientras esta en tiempo a disposiciéon esta trabajando.
Un empleado que esta obligado a permanecer en un area geografica especifica, como en casa o dentro de un radio de 2 horas en automoévil

desde el lugar de trabajo, o a quien se le permite dejar un mensaje donde se le pueda localizar, generalmente no esta trabajando mientras
esta de guardia.

Otrasdisposiciones

Se debe pagar salarios adicionales a los empleados por turnos divididos, gastos de viaje y herramientas. Se pueden realizar otras
deducciones por el alojamiento proporcionado por el empleador.

Deducciones

Ningin empleador podra realizar deducciones, excepto las especificamente autorizadas por la ley o por una orden judicial, que hagan que
los salarios sean inferiores a los exigidos por la Ley. Con cada cheque de pago debe entregarse una declaracion salarial detallada que
muestre todas las deducciones.

Registros

Todo empleador debe hacer y mantener durante al menos tres (3) afios de registros precisos de tiempo y némina/salarios para
cada empleado, ademas de otros registros detallados requeridos por la Ley.

Empleados con Propinas

Los empleadores deben pagar una tasa de servicio por hora a los empleados que reciben propina. Si las propinas por hora de un empleado
(un promedio semanal) sumadas a la tarifa de servicio no equivalen al salario minimo, el empleador debe pagar la diferencia. Consulte las
tasas del salario minimo en la pagina uno)

Leyes adicionales administradas por la Oficina de Salarios y Horas de Trabajo
Todas las leyes laborales que se aplican en el Distrito de Columbia se pueden encontrar en www.does.dc.gov.

Para obtener el texto completo de cada ley o para presentar una queja comuniquese con:

DEPARTMENT OF EMPLOYMENT SERVICES

OFFICE OF WAGE-HOUR
4058 Minnesota Avenue, N.E. Washington, D.C. 20019
(202) 671-1880 « www.does.dc.gov / es.does.dc.gov
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