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MODELO DE CONTRATO DE SERVICIOS DE TRABAJADOR DEL HOGAR  

La “Ley de Modificación de los Derechos de Empleo de los Trabajadores del Hogar de 2022”, vigente a partir del 1 de 

octubre de 2023 (Ley D.C. 24-305; Código D.C. § 32-1071.01 y siguientes) (la “Ley”) estableció los requisitos para 

garantizar que los trabajadores del hogar, como las niñeras, los cuidadores de personas mayores o discapacitadas, limpiadores 

del hogar, cocineros y jardineros, tengan una clara comprensión de los términos y condiciones de su empleo. 

La Sección 102 de la Ley (Código D.C. § 32–1071.02) requiere que las entidades contratantes celebren un contrato de 

servicios escrito con sus trabajadores del hogar para detallar los términos y condiciones de empleo. Para apoyar este esfuerzo, 

y de conformidad con la Ley, el Departamento de Servicios de Empleo ha desarrollado un modelo de Contrato de Servicios 

para Trabajadores del Hogar. Aunque la Ley no exige el uso de este modelo, este modelo incluye todas las disposiciones que 

se requieren en un contrato de servicios formalizado. Los empleadores del hogar/las entidades de contratación y los 

trabajadores del hogar pueden utilizar esta plantilla como guía para desarrollar una comprensión compartida de los términos 

de empleo. 

Este modelo de contrato de servicios no constituye asesoramiento legal por parte del Departamento de Servicios de 

Empleo. Las entidades contratantes deben revisar las leyes locales y federales para cumplir con la ley que dispone la mayor 

protección para los empleados y deben incluir requisitos legales adicionales, según sea necesario, en sus propios contratos. 

Las entidades contratantes y los trabajadores del hogar siguen siendo responsables de forma independiente de cumplir con la 

ley aplicable. 

Numerosas leyes tienen derechos y protecciones que no se pueden renunciar mediante contratos privados. El Modelo de 

Contrato de Servicios para Trabajadores del Hogar no renuncia a los derechos o las protecciones de un empleado en virtud de 

las leyes federales, estatales o locales aplicables. El acuerdo puede proporcionar derechos o protecciones a la parte pertinente 

que sean independientes de la ley federal, estatal o local. Esta publicación es para información general con el fin de 

proporcionar un recurso voluntario para las entidades contratantes y los trabajadores del hogar y no se considera a la misma 

luz que las declaraciones oficiales de posición. El contenido de este modelo de contrato de servicios no tiene la fuerza y el 

efecto de la ley y no pretende vincular al público de ninguna manera. 

 



 

EXENCIÓN DE RESPONSABILIDAD: ESTE MODELO DE CONTRATO DE SERVICIOS NO REFLEJA NINGUNA OBLIGACIÓN LEGAL 
DEL DISTRITO DE COLUMBIA NI CONSTITUYE ASESORAMIENTO LEGAL. 

 
Página 2 de 7 

MODELO DE CONTRATO DE SERVICIOS DE TRABAJADOR DEL HOGAR 

Modelo de Contrato de Servicios 

Este contrato de servicios es un acuerdo escrito que establece los términos de empleo acordados, los servicios del hogar que 

se prestarán, entre __________________  (la “Entidad Contratante”) y  _____________ (el “Trabajador del Hogar”). 

1. Nombre de la Entidad Contratante:  _____________________  

(a) Dirección comercial de la Entidad Contratante:  ______________________  

(b) Número de teléfono:  ______________________________________  

(c) Correo electrónico:  ___________________________________  

2. Nombre del Trabajador del Hogar:  ______________________________  

(a) Número de teléfono:  _______________________________________  

(b) Correo electrónico:  ___________________________________  

3. Dirección donde se realizará usualmente el trabajo: ______________________________________________ . 

4. Fecha de inicio. El Trabajador del Hogar comenzará a prestar servicios en la siguiente fecha: _____________ . 

5. Duración del empleo. La vigencia de este Contrato comenzará en la fecha en que el Trabajador del Hogar comience 

a prestar servicios y finalizará: [marque una opción]: 

□ Dentro de  ______  Semanas ☐ Meses ☐ Años ☐, a menos que se rescinda de conformidad con la Sección 15; 

o bien 

□ el  ________________  [inserte la fecha], a menos que se rescinda de conformidad con la Sección 15. 

6. Servicios. El Trabajador del Hogar deberá realizar los servicios/las obligaciones requeridas del Trabajador del 

Hogar enumerados en esta sección (marque todas las opciones que correspondan): 

□ El cuidado de los niños en el hogar; 

□ Ayudar a una persona mayor o a una persona con una discapacidad en actividades de la vida diaria; 

□ Organizar, administrar o limpiar el hogar o su contenido, lo que incluye lavar ropa y platos; 
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□ cocinar, preparar o servir alimentos; u 

□ otras tareas, que incluyen [describa]:  _______________________________________________________  

_________________________________________________________________________________  

Personas que reciben servicios: 

Nombre Edad Información adicional sobre los servicios que reciben las personas 
   
   
   

7. Este es un acuerdo de servicios compartidos en el que un trabajador del hogar realiza los servicios anteriores, 

a menudo simultáneamente, para el beneficio mutuo de 2 o más entidades contratantes en un horario 

habitual (por ejemplo, compartir la niñera): 

❑ Opción 1: Sí, este acuerdo incluye varias entidades contratantes. Las entidades contratantes y los trabajadores del 

hogar agregarán información adicional para aclarar los términos de este acuerdo y todas las entidades contratantes 

correspondientes firmarán al final del acuerdo. 

❑ Opción 2: No, este acuerdo incluye solamente una entidad contratante que emplea a un trabajador del hogar. 

8. Con vivienda. ¿Será este un puesto con vivienda para los servicios que prestará el Trabajador del Hogar? Sí ☐ No ☐ 

En caso afirmativo, describa todo lo siguiente: 

(a) Tipo de alojamiento proporcionado: _______________________________  

(b) Horario de dormir:  ____________________________________________  

(c) Asignación de tiempo personal:  __________________________________  

9. Pago. La Entidad Contratante acepta pagar al Trabajador del Hogar por los Servicios prestados. Este pago se 

realizará con el siguiente cronograma: 

Tarifa de pago:  _________________________________  

¿Por hora? Sí  No  
¿Por día? Sí  No  
¿Por semana? Sí  No  
¿Cada dos semanas? Sí  No  
¿Mensualmente? Sí  No  

Tarifa de horas extras por hora*:  __________  por cada hora (o fracción de cada hora) trabajada 
por encima de las 40 horas por semana 
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Tipo de pago: ¿Cheque? Sí  No ¿Efectivo? Sí  No  ¿Depósito Directo? Sí  No  

Frecuencia de pago: 

 Semanalmente el  ______  (día de la semana) 

 Cada dos semanas el  ______  (día de la semana) 

 Mensualmente el  _______  (día del mes) 

□ Otro:  ______________________  

El primer pago de salario se proporcionará al Trabajador del Hogar el:  ___________________  

10. Horario semanal: Indique el horario semanal para el Trabajador del Hogar: 

Días de trabajo: Domingo ☐ Lunes ☐ Martes ☐ Miércoles ☐ Jueves ☐ Viernes ☐ Sábado ☐ 

Hora de inicio:  ____ a. m. ☐ p. m. ☐ Hora de finalización:  _________________________ a. m. ☐ p. m. ☐ 
Horas totales por semana:  _________________________  

Descanso para la comida: No ☐ Sí ☐ Hora de inicio:   ________ a. m. ☐ p. m. ☐  

Hora de finalización:  _____________________  a. m. ☐ p. m. ☐ 

Descanso: No ☐ Sí ☐ Hora de inicio:  ____  a. m. ☐ p. m. ☐ ________ Hora de finalización:  
 a. m. ☐ p. m. ☐ 

Descanso: No ☐ Sí ☐ Hora de inicio: _____  a. m. ☐ p. m. ☐ ________ Hora de finalización:  
 a. m. ☐ p. m. ☐ 

11. Permiso proporcionado: Indique la cantidad y el tipo de permiso para ausentarse del trabajo proporcionado al 

Trabajador del Hogar y si se pagará o no. 

□ Licencia por enfermedad y seguridad: Compensación (marque una opción): ☐ Pagada o ☐ No pagada 
□ El Trabajador del Hogar ganará  ______  hora(s) de licencia por enfermedad por cada  _____ hora(s) de trabajo, 
hasta  ______________________________  
días por año calendario. 
□ El Trabajador del Hogar comenzará cada año con  _____  horas de licencia por enfermedad que puede usar a 
lo largo del año. 

□ Licencia de vacaciones: Compensación (marque una opción): ☐ Pagada o ☐ No pagada 
□ El Trabajador del Hogar ganará  ______  hora(s) de licencia por vacaciones por cada  __________________  
hora(s) de trabajo, hasta  _______________ días por año calendario. 
□ El Trabajador del Hogar comenzará cada año con  _____  horas de vacaciones que puede usar durante todo 
el año. 
□ El Trabajador del Hogar debe notificar a la Entidad Contratante la intención de usar el tiempo de vacaciones 
dentro de los  ____________ días previos a la licencia. 

□ Licencia Familiar Pagada: Compensación (marque una opción): ☐ Pagada o ☐ No pagada 
□ El Trabajador del Hogar ganará hasta  ______ días por año calendario. 
□ El Trabajador del Hogar comenzará cada año con  _____  horas de licencia familiar pagada que puede usar a lo 
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largo del año. 

 Otro ___________ : Compensación (marque una opción): ☐ Pagada o ☐ No pagada  
Cantidad de licencia:  __________________________  
Para qué se puede utilizar la licencia:  ______________________________  

□ La Entidad Contratante proporcionará los siguientes días festivos, que serán ☐ Pagados o ☐ No pagados 
 ________________________________________________________________________________________  
 _____________________________________________________________________________________  

12. Salud y seguridad en el lugar de trabajo 
1. Las expectativas en torno al COVID-19 y otros protocolos de enfermedades infecciosas, incluidas las 

vacunas, incluyen: 
 _____________________________________________________________________________________  
 _____________________________________________________________________________________  
 ___________________________________________  

2. La Entidad Contratante proporcionará, según lo exija la ley aplicable, un seguro de compensación laboral 
por lesiones o enfermedades o equivalente (p. ej., a través de un seguro propio o seguro para propietarios 
de vivienda) para cubrir la pérdida salarial y los beneficios médicos, según corresponda, en caso de que el 
Trabajador del Hogar se lesione o se enferme en el trabajo (marque una opción): ☐ Sí (Detalles del 
seguro:  _______________________________________ ) o ☐ No 

13. Compensación o reembolso adicional para Trabajadores del Hogar de la Entidad Contratante. Enumere 

cualquier compensación o reembolso que deba proporcionar la Entidad Contratante, como: primas del seguro de 

salud, asignación de transporte o pago por cese. 

 _________________________________________________________________________________________  

14. Requisito de transporte: Indique si el Trabajador del Hogar debe proporcionar su propio vehículo para el 

cumplimiento de sus obligaciones laborales. Sí  No . 

En caso afirmativo, ¿se reembolsará al Trabajador del Hogar el millaje por combustible? Sí  No  ¿A 
qué tarifa? _______________________________________________________________________________  

15. Rescisión. 

(a) Cualquiera de las Partes podrá rescindir el Contrato en cualquier momento cursando notificación previa 

con   días de anticipación por escrito a la otra Parte. En caso de que la Entidad Contratante 

rescinda el Contrato, la Entidad Contratante seguirá estando obligada a pagar al Trabajador del Hogar 

por cualquier Servicio prestado hasta la fecha de rescisión y cualquier gasto aprobado, pero no pagado, 

antes de la fecha de rescisión. En caso de que el Trabajador del Hogar rescinda el Contrato, el 

Trabajador del Hogar reembolsará a la Entidad Contratante cualquier importe pagado previamente al 
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Trabajador del Hogar por el que el Trabajador del Hogar aún no haya prestado los Servicios. 

(b) El presente Contrato finalizará automáticamente cuando ambas Partes hayan cumplido todas sus 

obligaciones en virtud del Contrato y se hayan recibido todos los pagos. 

16. Relación de las Partes. 

(a) Sin exclusividad. Las Partes entienden que este Contrato no es un acuerdo exclusivo. Las Partes 

acuerdan que son libres de celebrar otros contratos similares con otras partes. El Trabajador del Hogar 

acepta que el Trabajador del Hogar no celebrará ningún contrato que entre en conflicto con las 

obligaciones del Trabajador del Hogar en virtud de este Contrato. 

17. Impuestos y deducciones del cheque de pago 

(a) La Entidad Contratante pagará y retendrá los impuestos locales, estatales y federales legalmente 

exigidos, incluyendo los impuestos del Seguro Social y Medicare, y todas las demás deducciones 

legalmente exigidas. 

(b) Bajo instrucciones del Trabajador del Hogar, la Entidad Contratante retendrá  ___________ (cantidad o 

porcentaje) como retenciones del impuesto sobre la renta del Trabajador del Hogar. 

(c) Cualquier deducción adicional del salario del Trabajador del Hogar debe acordarse mutuamente y ser 

coherente con las leyes federales, estatales y locales aplicables, incluyendo la sección 3(m) de la Ley de 

Normas Justas de Trabajo que rige las deducciones de alimentos, bebidas y alojamiento. Se realizarán las 

siguientes deducciones por   (período de pago/mes): 

a. Monto del seguro de salud, si corresponde: $ ___________________  

b. Monto por alimentos y bebidas, si corresponde: $ _________________  

c. Monto por alojamiento, si corresponde: $ ___________________________  

d. Monto por otras deducciones, si corresponde: $ __________________  
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Las Partes acuerdan los términos y condiciones establecidos anteriormente, según lo demuestran sus firmas a 
continuación: 

Entidad Contratante 

Firma:  ________________________________  

Nombre en letra de imprenta:  ________________________________  

Fecha de firma:  ________________________________  

Trabajador del Hogar 

Firma:  ________________________________  

Nombre en letra de imprenta:  ________________________________  

Fecha de la firma:  ________________________________  
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